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Peter J. Eggenberger E-mail: pe@peconsulting.ch
Bergstrasse 51 Tel. Nr: +41 (0) 76 420 90 99
CH-8424 Embrach Fax: +41 (0) 44 865 00 93

Peter J. Eggenberger c/o PE Consulting

 Einsätze als Interims- & Projektmanager / Unternehmungsberatung
 Implementierung von Managementsystemen für die relevanten Geschäftprozesse
 QM Systeme auf den ISO Normen und anderen Standards in der Privatindustrie,

Dienstleistungen, öffentliche Hand, Care, Verkehrsbetriebe, Schulen, Zweckverbände
 Geschäftsführung / Niederlassungsleiter / Verkaufsleiter / Projektleiter
 Turnaround / Changemanagement / Reengineering
 Business Development / Dienstleistungs- & Service Management
 Aviation / Airports / Sicherheit / Facilitymanagement / Industriegüter
 Gebäudeausrüstungen / Anlagebau / Handel mit techn. Komponenten
 Service-, Maintenance - Instandhaltungskonzepte / Customer- Support
 Nachdiplom KMU-Studium IGW-HSG, St. Gallen für Unternehmensprozesse und

Betriebswirtschaft / Maschinen- & Betriebstechnikum / TS (HF)

Die USP als Macher und Vernetzer

 Selbstständiger Projekt- und Interimsmanager, Coach und Unternehmungsberater
 Managementerfahrung von der Familien AG bis zum CEO von internationalen

Konzerntochter Unternehmungen
 Strategische Positionierungen, Changemanagement / Turnaround
 Erfolg als David gegenüber Goliath mit der Strategie als Nischenleader
 Führungskompetenz auf allen Geschäfts-, Kunden- und Mitarbeiterstufen
 Erfahrung in der gesamten Wertschöpfungs- und Prozesskette
 Breites operatives Know-how wie Geschäftsleitung, Planung, Controlling, Herstellung,

Vertrieb, Projektleitung, Installation, Inbetriebsetzung, Service, Instandhaltung
 Gut vernetzt zu Spezialisten, Entscheidungsträgern und Schlüsselpersonen

Kredo zur Differenzierung
 Der Erfolg besteht aus – Leidenschaft – Kompetenz – Wissen und Tun!
 Ich komme um nach der Zielerreichung möglichst schnell zu gehen!
 Projektmanager mit Power on Point – dafür weniger Power Point!
 Menschen die es verdienen muss man mögen und sie abholen!
 Mehr Umsetzer als Berater – im Grossen wie im Kleinen!
 So einfach wie möglich – aber nicht einfacher!
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Personalien

Wohnort Bergstrasse 51, CH-8424 Embrach
Tel. Geschäft +41 (0) 76 420 90 99
Fax Geschäft +41 (0) 44 865 00 93
E-Mail pe@peconsulting.ch
Alter 28.September 1950
Zivilstand verheiratet
Kinder 3 erwachsene Töchter

Selbstständiger Interims-Manager, Projektleiter, Managementsystem-
Spezialist, Qualitäts-Ingenieur seit 2007

a) Umbau eines QM Systems auf ein integriertes und elektronisches Management-System
eines regionalen Versorgungsunternehmens als technischer Betrieb, dass im Bereich Wasser,
Elektrizität, Gas und Kommunikation mit eigenen Kraftwerken tätig ist.

b) Einsätze mit Aufgaben in Strukturbereinigungen, Businesspläne, Begleit bei Neuaus-
richtungen, Coaching von Geschäftsleitungen und Kader, Leitbilddefinitionen, Aufbau von
Prozessen zur Arbeitssicherheit, Wettbewerbsanalysen, Effizientsmassnahmen, Beschwerde-
management

c) Aufbau eines Managementsystems nach ISO 9001, inkl. EKAS und Risk-Management bei
einem städtischen Berufs- und Milizfeuerwehr und Zivilschutzorganisation, im Bereich Amts-
leitung, Kehricht-Entsorgung, Deponie, Strassen, Wege, Plätze, Winterdienst, Werkhof, Stadt
Entwässerung

d) Umbau eines QM Systems auf ein integriertes und elektronisches Management-System
eines städtischen Versorgungsunternehmens als technischer Betrieb, dass im Bereich Wasser,
Elektrizität, Gas und Kommunikation tätig ist.

e) Umbau eines QM Systems das auf den Betrieb beschränkt war auf ein integriertes und
elektronisches Management-System aller relevanten Geschäftsprozesse eines regionalen
Versorgungsunternehmens als technischer Betrieb, dass im Bereich, Elektrizität, Gas,
Kraftwerke und Kommunikation tätig ist.

f) Umbau eines Handbuch QM Systems auf ein integriertes und elektronisches Management-
System eines bekannten Planungs- und Ingenieurunternehmens, dass im Tiefbau, Tunnelbau,
Verkehrsinfrastruktur, Bauleitung, im Umweltbereich und Bauherrenvertretung tätig ist.

g) Implementierung eines Managementsystems nach ISO 9001, inkl. EKAS und Risk-
Management bei einem städtischen Vermessungsamt.

h) Implementierung eines Managementsystems nach ISO 9001 und ISO 14001, inkl. EKAS und
Risk-Management bei einem städtischen Tiefbauamt, im Bereich Amtsleitung, Kehricht-
Entsorgung, Deponie, Strassen, Wege, Plätze, Winterdienst, Stadt Entwässerung, Werkhof.

i) Gesamt Projektleitung eines EMPA Spinoff. Zusammenführen eines anderen Geschäfts-
bereiches zum zur Zeit modernsten Institut für Werkstoffe IWT (Korrosion &
Werkstoffintegrität) und operative Führung der Bereiche Businessplanung, Infrastruktur, techn.
Beschaffungen, Logistik, Labor- und Werkstatt Layout und Projektcontrolling

j) Implementierung eines Managementsystems nach ISO 9001, inkl. EKAS und Risk-
Management bei einer städtischen Zivilschutzorganisation (inkl. ZSO und Führungsstab)

k) Projektstudie für ein Riskmanagement von elektromechanischen Installationen in Strassen-
tunnels des Kantons Zürich (kantonales TBA)

l) Implementierung eines Managementsystems nach ISO 9001, inkl. EKAS und Risk-
management bei einem städtischen Baupolizeiamt im Bereich Amtsleitung, Baugesuche und
Bauordnung, Bauaufsicht, Feuerpolizei, Feuerungskontrolle, Aufzugskontrolle, Energie
Fachstelle, öffentliches Beschaffungswesen und Reklamen.

m) Implementierung eines Managementsystems nach ISO 9001 und ISO 14001, inkl.
Riskmanagement, EKAS, IKS, eines internationalen Transportunternehmens das im Stückgut-
transport mit eigenen Terminals sowie im Spezial- Baustellentransport tätig ist.

n) Implementierung von Q III (ISO 9001/ Managementsystem) für einen mittelständischen
Linienbusbetrieb der im Auftrag der VBG & VBZ Personen befördert.
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o) Im Auftrag des Verwaltungsrates, Management Unterstützung des CEO im Bereich Cockpit
Aufbau, Prozess Leaning und Strukturbereinigungen in div. Teilprojekten.

p) Einführung eines Managementsystems nach ISO 9001 und ISO 14001, inkl. Riskmanagemt,
IKS, bei einer regionalen Kehrichtverbrennungsanlage die Dampf und elektrische Energie rück-
koppelt.

q) Assistenz bei der Einführung eines Managementsystems nach ISO 9001 und ISO 14001, für
eine überregionale Gasversorgungsgesellschaft.

Selbstständiger Projektleiter 2004 und 2006

a) Im Auftrag des Kunden SVTI und unter Begleit durch das Seco sowie mit Einbezug von div.
Verbänden, Aufbau und Umsetzung einer operativen Inspektorates für die Marktkontrolle
von in der Schweiz installierten Aufzügen nach EN Normen.

b) Projektmanagement für den Schweizerischen „Verein für technische Inspektionen“ SVTI mit
der Aufgabe, für das Kesselinspektorat neue Geschäftsfelder für Inspektions- und
Engineering-Aufträgen zu entwickeln (neue DDGV Norm des Bundes).

c) Informationskampagne zur SNEL Norm EN 80-81 für das Nachrüsten bestehender Aufzüge,
Kunde SVTI und Verband schweizerischer Aufzugshersteller VSA.

d) Projektmanagement für den SwissTS mit der Aufgabe neue Geschäftsfelder für Engineering-
Aufträge und technische Dienstleistungen zu entwickeln.

e) Projektmanagement zur Wissenssicherung bei einem Grossverteiler und Detailhändler,
bezüglich der personellen und organisatorischen Struktur zur Anwendung der Logistiksoftware.

f) Interimseinsatz und Kader Coaching bei einer Chemieunternehmung in der Instandhaltung.

g) Projektentwicklung und Projektleitung eines Bereiches für verschiedene grössere Instand-
haltungsarbeiten in der Revision- und Modernisierungsphase eines Zementwerkes
(internationaler Konzern).

h) Strategiekonzepte für eine Unternehmung im Facilityservice.

i) Standortsuche für Lokalitäten für eine internationale Food Kette.

Management - Führung - Vertrieb - Projekte

2004 - 2006 Geschäftsführer / Projektleiter
ThyssenKrupp Industrieservice Schweiz AG, Zürich national
Changemanagement / Ausbau von Facility - Serviceleistungen / Aufbau von
industriellen Dienstleistungen / Stellen von techn. Spezialisten. 2 und 60 TZ-
Mitarbeiter / Umsatz CHF 3.5 Mio.

1997 - 2003 Geschäftsführer / Verkaufsleiter
ThyssenKrupp Aufzüge Schweiz AG, Rümlang, national.
Konzerntochter Landesgesellschaft, Changemanagement / in der CH erstes un-
abhängiges Aufzugs- und Fahrtreppen MRO-Center / hohe Rentabilität mit nach-
haltiger Wertsteigerung. 150 Mitarbeiter / Umsatz CHF 34 Mio / EBIT x Faktor 6.

1990 - 1997 Geschäftsführer / Niederlassungsleiter
Total Walther Feuerschutz AG, Urdorf; national.
Konzerntochter Landesgesellschaft, Turnaround / Nischenleader in Spezial-
löschsystemen / Sicherheitssystemen,/ Komponentenhandel / Service.
35 Mitarbeiter / Umsatz CHF 12 Mio / EBIT x Faktor 7.

1987 - 1990 Geschäftsführer / Verkaufsleiter
Limess Aviation AG, Flughafen Zürich, international.
Holdingtochter, Reengineering / Neupositionierung in der Maintenance und
Overhaul für Turboprop- und Jet Business-Aircrafts / Handel mit Aircraft und
Airparts. 40 Mitarbeiter / Umsatz CHF 15 Mio / EBIT x Faktor 3.
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1980 - 1986 Sektionsleiter / Projektleiter Flughafendirektion
Amt für Luftverkehr, Flughafen Zürich.
Bewirtschaftung landseitiger Verkehr / Parkhäuser / Logistik Dienstleistungen /
Security / Schliess- und Ausweissysteme / 85 Mitarbeiter / Budget CHF 55 Mio.

1976 - 1980 Betriebsingenieur / technischer Assistent Flughafendirektion
Amt für Luftverkehr, Flughafen Zürich.
Airport-Maintenance / tech. Facility / Hoch- und Tiefbauten / Winterdienst /
Infrastruktur / 125 Mitarbeiter.

Diplome - Studium

2008 zertifizierter Managementberater und Projektleiter nach ISO 9001:2004

1991 - 1992 Europäisch Dipl. Brandschutzingenieur
mit CFPA-Europa-Fähigkeitsausweis, BVD Zürich

1986 - 1987 Universität St. Gallen Hochschule für Wirtschaft-, Rechts- und Sozialwissen-
schaften, KMU Nachdiplomstudium für Führungskräfte in Klein- und
Mittelunternehmungen. Schweizerisches Institut für gewerbliche Wirtschaft an
der Hochschule St. Gallen, Diplomabschluss IGW-HSG

1987 - 1988 Englischausbildung Higher Certificate, Bereich Aviation, Ramsgate

1974 - 1976 Eidg. dipl. Betriebstechniker TS (heute HF)
Höhere eidg. Fachschule für Technik, sfb Zürich
für Unternehmensprozesse / Betriebswirtschaft / Logistik / Produktion

1966 - 1970 Maschinenmechanikerlehre
Gebr. Sulzer AG, Winterthur

Management - Aus- und Weiterbildung

2010 Auditoren Weiterbildung für Qualitätssysteme und Prozesse bei der SwissTS

2007 Unternehmungsberatung & Qualitätsmanagement F.E.E. Academy
Ausbildung zum Projektleiter für die Einführung von Management-, Führungs-
und Qualitätssystemen nach der F.E.E. Methode

2004 Maintenance- & Facilitymanagement ThyssenKrupp Academy
Interne Schulungen als Projekt- und Serviceleiter

2003 - 2004 Fit for Service HSG- St.Gallen
Seminar für Dienstleistungsmanagement

1999 - 2001 Strategisches Management / Projektführung ThyssenKrupp Academy
Projekt- und Claim Management, Problemanalysen / professionell entscheiden,
Industriemarketing, Controlling, MIS, US CAAP

1992 - 1995 Unternehmensführung / Controlling Tyco International Academy
Führungsseminare, Präsentationen, betriebliches Rechnungswesen, MBO,
Teamführung, strategisches Management, US CAAP

1995 - 2003 PC-Tools Office-PC-Programme von Microsoft

1979 - 1987 Projektmanagement / Informatik / Verkaufschulungen / Personalführung
und Kaderkurse, IAP - Lehrgänge
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Öffentlichkeitsarbeit - Sport - Hobbys

Politik RPK Präsident politische Gemeinde Embrach, RPK Präsident von
4 Zweckverbänden

Sport Segeln, Triathlon, Bergtouren, Ski, Langlauf

Hobbies Reisen mit der Familie, Weiterbildung, Garten, Lesen


