
Weiche Erfolgsfaktoren für 
starke Interim Manager



3 WESENTLICHE INTELLIGENZ-DIMENSIONEN

LOGISCH

RATIO

EMOTIONAL

GEFÜHL

HOLOGRAFISCH

INTUITION



www.hans-rudolf-metzger.ch

MENTALTRAINING

=ERGEBNIS AUF DER 
MENTALEN EBENE

VISION

GEGENWART
WIRKLICHKEIT
GEGENWART
WIRKLICHKEIT ZUKUNFTZUKUNFT

VISIONÄR

ERFÜLLUNG    - WOHLSTANDSBEWUSSTSEIN

KILLER
FALLS…..
UNGEDULD
ZWEIFEL
KONTROLLEN
ERWARTUNG
VORWEGNAHME DER 
ZIELERREICHUNG

ERSCHEINUNG
VERSPANNUNG
MISSTRAUEN
FRUSTRATION
ENTTÄUSCHUNG
SELEKTIVE 
WAHRNEHMUNG

TURBO
EMPATHIE
DANK
SPASS
ESTIMATION
WACHSAMKEIT

MANIFESTATION
GELASSENHEIT
AKTIVE PASSIVITÄT
FLOW
EINKLANG D-F-H
SOUVERÄNITÄT

GUSTATORISCH

OLFAKTORISCH

KINÄSTHETISCH

AUDITIV

VISUELL



INFORMATIONSTRÄGER
DENKEN
FÜHLEN

HANDELN

HANDSCHRIFTFAMILIE, FREUNDE
INTERESSENGEMEINSCHAFTEN

BERUF

www.hans-rudolf-metzger.ch
FLOW

ENERGIEFLUSS

DENKEN

SELBST
BEWUSST

ICH
BEWUSST

FÜHLEN HANDELN

ERFÜLLUNG

ENTWICKLUNG
GELERNTLERNEN

ERSATZHANDLUNG MANGELBEWUSSTSEIN

VISIONEN
WACHSAMKEIT

ENTSCHEIDEN
VERANTWORTUNG

DIENSTLEISTUNG
HILFSBEREITSCHAFT

MENTALITÄT
GLAUBENSSÄTZE

REFLEXION
SELBSTBESINNUNG

KOMMUNIIKATION
WIRKUNG

SELBST- 
VERWIRKLICHUNG

INGREDIENZEN
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