
Schweizer Interim Manager Markt – Erhebung 2007

www.dsim.ch



Schweizer Interim Manager Markt – Erhebung 2007

Datenquelle



Schweizer Interim Manager Markt – Erhebung 2007

Ziele

Die Erhebung thematisiert insbesondere:

� fachliche, branchenmässige und funktionsorientierte Schwerpunkte

� Auslastung und Honorierung 

� regionale Einsatzgebiete

� Unterstützungsbedarf durch Dachverband Schweizer Interim Manager (DSIM)

� Hemmnisse beim Einsatz von Interim Manager 
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Erhebungshinweise

• Erhebung bei Schweizer Interim Managern

• Umfragezeitraum Juli / August 2007

• Interviews *) 36 (kontaktiert) 10 (realisiert)

• Fragebogen *) 1432 (versendet) 202 (retourniert)

• Rücklaufquote 14%

• Rundung Ergebnis-Anzeige ohne Kommastellen

*) Quelle: Internet, XING, DSIM-Mitglieder, DSIM-Interessierte
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Anzahl Interim Manager in der Schweiz 
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Präsident oder Mitglied eines Verwaltungsrates

51%

31%

18%
Nein

Ja, bei 1 – 2 Unternehmen 

Ja, bei 3 und mehr Unternehmen 



Schweizer Interim Manager Markt – Erhebung 2007

Vertragspartner der Interim Manager
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An wen rapportieren Interim Manager
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Mandatsauslastung
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Beizug von zusätzlichen Interim Managern im 

eigenen Mandat
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Geographischer Mandatseinsatz
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Branchen mit Interim Managern
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Funktion im Mandat
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Wie hoch ist das Honorar effektiv 
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Anteil konzeptioneller Arbeit im Mandat
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Einfluss konzeptioneller Tätigkeit auf  

Tageshonorar
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Mandatsdauer
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Kanäle der Mandatsakquisition
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Mitarbeiteranzahl der Kundenunternehmen
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Einfluss Unternehmenssituation und Tageshonorar
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Hemmnisse für den Einsatz eines Interim 

Managers
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Bekanntheitsgrad des DISM
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Erwartungen der Interim Manager an den DSIM
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Haben Interim Manager Haftungsversicherungen 

abgeschlossen
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Zusammenfassung: Interim Manager (IM)

� Die Anzahl der IM in der Schweiz
ist schwierig zu beziffern

� Definitionsfrage: Was ist ein IM

� Der IM ist überall anzutreffen (Funktion, Branchen)
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Zusammenfassung: Interim Manager (IM)

� Der IM hat und wünscht sich ein breites Netzwerk

� 50% der IM bekleiden das Amt eines VR-Präsidenten

oder VR-Mitglieds
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Zusammenfassung: Branche

� Der IM arbeitet überwiegend in der Schweiz und 
Deutschland

� Firmen sind immer noch der Meinung, dass
IM teure Consultants seien

� 50% der IM verfügen über keine     
Berufshaftpflichtversicherung

� Der DSIM hat einen Bekanntheitsgrad von 50 %
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Zusammenfassung: Mandate

� Knapp 75% der Mandate enthalten bedeutende 
konzeptionelle Aufgaben

� 50% aller Mandate dauern länger als 10 Monate

� 75% aller Mandate akquiriert der IM direkt über sein
persönliches Netzwerk
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Zusammenfassung: Mandate

� Der IM verhandelt zu 75% mit VRs und CEOs

� Der IM rapportiert zu 86% an GL oder VR

� 2/3 aller Mandate erfolgen in KMUs bis 750
Mitarbeiter
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Zusammenfassung: Honorare

� Über 50% der IMs erzielen Honorare 
zwischen 1500 – 3000 CHF /Tag

� Je höher der Anteil an konzeptionellen Aufgaben, 
umso höher das Tageshonorar

� Mandate im Bereich M&A, Turnaround, 
Restrukturierung sowie Produktentwicklung erzielen 
höchste Tageshonorare
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2008

Wir bleiben dran !

www.dsim.ch


