GWP

Insurance Brokers

Wie kann der
Interimsmanager
Risiken vermindern?

Doilln

DACHVYERBAND SCHWEIZER
INTERIM MAMNAGER
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Agenda

1. GWP im Uberblick

2. Dienstleistungen fur den DSIM und seine
Mitglieder

3. Risikoverminderung dank Versicherungsaudit
4. Risikoverminderung dank Harmonisierung

5. Risiko-Optimierung dank Vorsorgeaudit
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GWP im Uberblick
Firmenfakten

Organisatorische Aspekte

» Mitarbeiter:
Uber 50 Spezialisten aus allen
Versicherungsbereichen

« Rangierung:
Nummer 3

o Qualitat:
ISO/IEC 27001:2005

Zertifizierung von Informationssicherheits-
Managementsystemen (ISMS)

GoodPrivi@cy®
Datenschutzgiitesiegel - Zertifizierung von Organisatio-
nen, die Personendaten bearbeiten

The Funk Alliance

/ w L

" -
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Dienstleistungen fur den DSIM und seine Mitglieder

Die moglichen Vertragspartner

O
Doili )
DSIM - Mitglied

INTERIM MANAGER

! '

/\ /\
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Ju |l

Versicherer Versicherer

—

v—
Mandant des
DSIM-Mitglieds

Versicherer
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Dienstleistungen fir den DSIM und seine Mitglieder

Die angebotenen Dienstleistungen

DACHYERBAND SCHWEIZER
INTERIM MAMAGER

Rahmenldsungen
e Berufshaftung
« Organhaftung

Besonderes:

* Vollmacht je
Mitglied

e Fragebogen je
Mitglied

L)

DSIM - Mitglied

Einzelldsungen

Besonderes:

e Erstgesprache
kostenfrel

» 20% Verbandsrabatt
auf Honorare

—

S
Mandant des
DSIM-Mitglieds

Einzelldsungen

e Personen

e Vorsorge

o Haft/Sach/Transport
e efc.

Besonderes:

e Erstgesprache
kostenfrei

» 20% Rabatt auf
Zweitmeinungen
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Dienstleistungen fir den DSIM und seine Mitglieder

Die Haftungsfalle und die Losungen

u u 4 U
(1) (1) L
<> = sehr grosse Abgrenzungsprobleme

Losung: = Berufs- und Organhaftungsvertrag beim selben Versicherer
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Dienstleistungen fur den DSIM und seine Mitglieder
Heutige versus angestrebte Organhaftungslosung

- 1 /i\

e VETSIChErtes Organ

DSIM - Mitglied
Versicherungsnehmer Versicherungsnehmer
Mandant des DSIM-Mitglieds DSIM - Mitglied
/\ /\
d@lin gl
V v—-

Versicherer Versicherer
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Risikoverminderung dank Versicherungsaudit

Durchfihrung einer Portefeuilleanalyse
Analyseschritte Arbeitsgrundlagen

Policen-
daten

Schaden-
daten

Risiko-
daten
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Risikoverminderung dank Versicherungsaudit

Pragmatisches Vorgehen

<

(]

o

<
Grobanalyse mit

Primardaten

Grobanalyse mit
Sekundéardaten

(@)

=

)

(@)

gering

Detailanalyse mit
Primardaten

Empfohlene

Analyseauspragung

Detailanalyse mit
Sekundardaten

hoch
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CWP

Risikoverminderung dank Versicherungsaudit

Ein Fallbeispiel aus dem Jahr 2007

Kriterien

FPramie Maschinen-

Heutige Lésung
heutiger
Versicherer

Offerte
heutiger
Versicherer

Offerte
Versicherer A

Offerte
Versicherer B

Offerte
Versicherer C

) 19'541.00 19'541.00 16'905.50 20'662.00 16'696.65
versicherung
e 8'205 10 9'282.60 5'953 50 8'069.00 1'245 50
Betriebsunterbruch
Pramien Total 27'836.10 28'823.60 22'859.00 28'731.00 17'942 15
Pramienveranderung in % 3.55% -17.868% 3.21% -35.594%

L Heutige Losung Offerte Offerte Offerte Offerte
Kriterien heutiger heutiger

Versicherer

Versicherer A

Versicherer B

Versicherer C

Versicherer

The Art of Insurance and Risk Management.

Feuer und Elementar 14'260.30 16'201.30 15'374.30 13'910.20 11'791.00
Sz sldian i 2'047.20 2'464.00 1'790.00 inkl. in Feuer 1'825.00
Beraubung

Wasser 2'312.50 2'892 60 2'235.00 659.00 2'200.00
Pramien Total 18'620.00 21'557.90 19'399.30 14'569.20 15'816.00
Framienverdnderung in % 15.78% 4.19% 21767 -15.06%




CW Risikoverminderung dank Harmonisierung

Abgleich Reglemente versus Versicherungsschutz

Merkblatt Versicherungen
Kearkers und Unfalfvrsiherung
Personalreglement der
m ((MUSTER AG)), ((ZURICH))
by iy
zustand skzeptiaren, ohne Vorbehalte oder Karenzfristan. INHALTSVERZEICHNIS
1. BEGINN UND ENDE DES ARSEITSVERHALTMISSES
2 euepruc
i
i 5. RECHTE UND PRLICHTEN DES ARGEITHEHIMERS
o [
[ ——
10 veRsICHERUNGSEINRICHTUNGEN
ot
L. Beginn und Ende des Arbeitsverhiltnisses
ol P Lo e

tungaztala (ot

o erissiiet er‘nterthur

Die gegenseltigen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis entstehen mit
dem Eintritt des Arbeltnehmers in die FIRMA.

12 ende
Privathaftp flichtversicherun

" . Das Arbeitsverhaltnis endet durch Austritt nfolge Kindigung, durch Vertragsab-
lauf sowie durch fritiase Entlassung, Pensionierung oder Tod des Arbeitnehmers.

Do ETH Zarich

Kandigung

ootz s Darrre des Schadens ver Jederzelt unter Einhaltung der vertraglich
iftlich gekundigt werden. Die Zustellung der

IS ——— reinen, pe uter ader duren personiche
e e o ] g
sty Ko mm enta r Kollektiv-Krankentaggeldversicherung Arbeitsvertrag probeces i de Kindiguno it seben To-
it o g
swiscnen undigung unter Einnaung der vertroglic

ZUum uf ein Monatsende zu erfolgen.
der (XY AG)} tigen Grund seine Stelle, ohne die vorgese-

Police Nr-3H8BEIR :
((STRASSE)) hat die FIRMA Anspruch auf Schadenersatzfor-

Landes-Gesamtart ((oRT)
des (nachfolgend Arbeitgeberin genannt)
= und
abgaschloassn zwi

der Berufaceganieat) ((688))
den Gawsrkachated ((sTRASSEY)

Versicherungsnehmer: o
(R

Hotel 5 Giagiro (nachfolgend Arbeitnehmer genannt)
[Anion

Muster b Vereenin

11 Der Arbeitnehmer tritt per ((DATUM)) in die Dienste der Arbeitgeberin.
T 2. Funktion
=1 Versicherer: 2.1 Der Arbeitnehmer erfullt die Funktion eines Verkaufsberaters. Die Aufgaben und
Kompetenzen sind in dem als Beilage 1 diesem Vertrag beigefigten Stellenbeschrieb
Ry Winterthur definiert..
Schweizerische Versicherungs-Gesellschaft 2.2 Bei Bedarf ist der Arbeitnehmer verpflichtet, auch andenweitige Arbeiten auf der glei-
und General-Guisanstrasse 40/42 chen Stufe auszufihren.
den Arbsitgsbervert) 8401 Winterthur
3. Arbeitsort
3.1 Der Arbeitsort befindet sich am Sitz der Arbeitgeberin.
3.2 Nach gegenseitiger Absprache st der Arbeitnehmer verpflichtet, auch in anderen Fi-

lialen der Arbeitgeberin Dienst zu leisten.

GASTRE SUISSE
4 Arbeitszeit

/\ 41 Die wachentiche Arbeltszeit betrage 42 Stunden.
hotellerie, a2
suisse

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, wahrend der Blockzeiten van 9-12 und 14-17 Uhr
Dienst zu leisten. Im Ubrigen ist der Arbeltnenmer in der Elntellung seiner Arbeltszelt
frei. Im brigen git das als Beilage 3 diesem Vertrag beigefigte Gleitzeltreglement.

Stand Januar 2007 43 Der Arbeltnehmer ist zur Leistung von Uberstunden verpflichtet, soweit sie vom Vor-
gesetzten angeordnet werden und Ihen zumutbar sind. Der Arbeltnehmer hat seinen

Oberstundenrapport von seinem Vorgesetzten wochentich visieren zu lassen.
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Risiko-Optimierung dank Vorsorgeaudit

Anonymisiertes Fallbeispiel - Ausgangslage

ereic W W e ereic g— ereic
Vorsorge- | Sammelstiftung | Sammelstiftung | Sammelstiftung |Sammelstiftung | Sammelstiftung
werk | der Rentenanstalt |Winterthur-Columna|Winterthur-Columna Baloise GEMINI
Anzahl 350 210 60 30 20
Versicherte
Anzahl 21 41 3 4 2
Rentner
kig;‘;'l 28'000‘000 11°000°000 7:000°000 3:000°000 3000000
Pramien- 2000000 1400000 700'000 300°000 250000

volumen
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GWP Risiko-Optimierung dank Vorsorgeaudit

e m»

ANGEBOT VON GWP
FUR DIE

ANALYSE UND NEUKONZEPTION DER
BERUFLICHEN VORSORGE

DER FIRMENGRUPPE

FEBRUAR 2008

Anonymisiertes Fallbeispiel - Projektauftrag

Bereich Il: Dienstleistungsumfang

Mit der Strukturierung der Offertanfrage in drei Phasen verfolgt der Kunde das Ziel, ein
Angebot in drei klar voneinander abgrenzbaren bzw. separat mandatierbaren
Projektschritten zu erhalten. Diesem Wunsch kommen wir gerne nach und haben deshalt
unsere bewdahrte Struktur der funf Konzeptschritte den drei vom Kunden gewéhlten Phasen
zugeordnet:

n Phase 1: Ist-Analyse
n Phase 2: Erarbeiten zukinftiger Losungen und Ausschreibungen
n Phase 3: Entscheid und Umsetzung

Wie Sie unten feststellen kdnnen, arbeitet GWP auf der Basis eines prozessorientierten
Ansatzes. Mit dieser Arbeitsweise wollen wir fir Sie die Voraussetzung schaffen, dass die
Projektplanung und -durchfihrung mit einem hohen Grad an VerlaRlichkeit erfolgen kann.
Dahinter versteckt sich die Kunst, auch in der Vorsorge mit grosster Sicherheit zum Erfolg zu
kommen.

Phase 1: Ist-Analyse

In dieser Phase erhalten Sie einen stark erhdohten Grad an Transparenz Uber lhre
Vorsorgelésungen. Damit schaffen wir die Voraussetzung, dass Sie lhre kunftige
Vorsorgekonzeption erfolgreich gestalten kdnnen.

Datenbeschaffung
&
Analyse
Arbeitsschritte Kunde o
Beschaffen von Vertrags-, Reglements- und versicherungstechnischen b
Informationen der Vorsorgewerke

Analysieren der beschafften Informationen

Darstellen der Ist-Situation: Organisation Vorsorgetrager (Risikofahigkeit,
mitgetragene Risiken)

Darstellen der Ist-Situation: Vermdgen und Kosten der Vorsorgewerke des
Kunden

1 Darstellen der Ist-Situation: Reglemente / Vorsorgeleistung / Unterschiede
aufzeigen

Alternativen zur heutigen Vorsorgeorganisation aufzeigen

ooioo oo T

I Massnahmen empfehlen, festlegen und priorisieren I:)
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GWP Risiko-Optimierung dank Vorsorgeaudit
Anonymisiertes Fallbeispiel - Ergebnis

Eine starke Vereinfachung der
Vorsorgestruktur brachten:

 Reduktion der Verwaltungskosten

Reglement wahlt bestimmt Anschlussvertrag . o
e Reduktion der Risikokosten
 Reduktion der Sparkosten

Vorsorgekom

“ele -
Experte

stelle . . . .
Sammelstiftung Wichtig sind immer:

Vollversicherung

[ F Konzeption

Alle Bereiche bei Lebensversicherung

Mitsprache stark eingeschrankt

\ F Koordination
F Kontrolle
|:

Kommunikation
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Ein gutes Gefuhl!

lhr , Partner” flr das
Versicherungs- und
Risiko Management

Hax



