Mitglied werden

Der DSIM bietet folgende Mitgliedschaften:

* Basic Mitgliedschaft:

Einzelmitglied ohne Profilprasentation,

ansonsten gesamtes Dienstleistungsangebot des DSIM
zur freien Benitzung inkl. Newsletter

 Premium Mitgliedschaft:

Einzelmitglied mit exklusiver Profilprésentation auf der
DSIM-Homepage,

gesamfes Dienstleistungsangebot des DSIM zur freien
Beniitzung

inkl. Newsletter

* Unfernehmen:
Newsletter, Teilnahme an DSIM-Veranstaltungen

® Sponsoren:
Auftritt bei Veranstaltungen, Projekfen, usw.

Anmeldung und Jahresbeitrage unter:
www.dsim.ch/
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Wer sind wir

Der Dachverband Schweizer Interim Manager, kurz
DSIM, wurde im Jahr 2006 als unabhangiger
Verein fur Interim Management gegriindet.
Mitglieder — Damen unc?Herren — sind selbstandi-
ge Interim Manager und Unternehmen, die dem
Interim Management verbunden sind.

Dazu gehoren Vermittlungsagenturen von Interim
Management und andere Unternehmen, die Interim
Manager anbieten, beaufiragen oder in der Aus-
unci] Weiterbildung von Interim Managern tatig
sind.

DSIM will dem verstarkten Bedarf nach Interim
Management einerseits durch intensive Information
uber cﬁe Branche und ihr Einsatzspekirum, anderer-
seits durch eine Professionalisierung des
Berufsstandes Rechnung tragen. Ziel ist es, das
Woachstum und die Protfessionalisierung des Interim
Management Marktes in der Schweiz weiter zu
fordern und Interim Management Dienstleistungen
als festen Bestandteil der Personalplanung zu
etablieren.

Was wir bieten

DSIM will der Branche noch mehr Geltung
verschaffen und seine Mitglieder in der prakfischen
Arbeit unterstitzen — als Opinion Leader und
Service-Center.

Die Dienstleistungen im Einzelnen:
*Exklusive Profilprasentation der Premium-
Mitglieder auf der DSIM Homepage

* Aktiver Marktplatz fir Interim Manager und
Nachfrager dieser Leistungen

¢ Aufbau und Pflege von Kontakten zu Wirtschatt,
Wissenschaft, Politik und Medien

* Serviceangebot fir Mitglieder durch
Rechtsauskunft, Mustervertrage,
Haftungsversicherung, Sonderkonditionen bei
weiteren Dienstleistungen

e Sicherung der Stellvertretung in Mandaten durch
DSIM-Mitglieder

» Weiterbildungsveranstaltungen fir Interim
Manager

e Lobby- und Offentlichkeitsarbeit zum Thema
Interim Management

* Regelmassiger Newsletter

* Hilfestellung bei der Interim Manager Suche

Interim Management -
eine Definition

Globalisierung und neue Mérkte, schneller
Technologiewandel und kurze Planungshorizonte
geben das Tempo vor. Um hier schnell und profes-
sionell reagieren zu kénnen, brauchen Unternehmen
Flexibilitat, Know-how und zusatzliche Ressourcen -
dies dlles bietet Interim Management.

Ein Interim Manager arbeitet typischerweise unter
folgenden Rahmenbedingungen:

 Engpass quantitativer oder qualitativer Art auf
Kundenseite

e Zeitlich befristeter Einsatz

e Ubernahme einer Linienfunktion oder einer
Projektleitung

Aufiraggeber schatzen am Interim Management vor
allem die kurzfristige Verfiigbarkeit externer
Fihrungskrafte, den effizienten und schnellen
Besetzungsprozess und die zeitnahe Umsetzung
anstehender Projekte. Besonders gefragt sind Interim
Manager

* bei Turnarounds

* bei Sanierungen

* bei der Erschliessung never Markte

* zur Steverung und Umsetzung komplexer Projekte
* beim Uberbrucken von Vakanzen.

Dariiber hinaus beschaffen sich Aufiraggeber iber
Interim Manager auch gezieltes Fachwissen.



